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       中国新兴建筑工程总公司（原中国新兴保信建设总公司）
     2018年校园招聘简章


 
    一、企业简介：
   中国新兴建筑工程总公司是一家集建筑设计、房地产开发、建筑施工、装饰装修、物业管理、资产管理等业务为一体的大型央企。拥有房屋建筑工程施工总承包特级资质、工程设计行业甲级资质、机电安装工程总承包壹级资质和市政公用工程施工总承包叁级资质，以及地基基础、土石方、装饰装修、钢结构、防腐保温等五个专业承包壹级资质。

    目前，公司形成了以北京为中心的京津冀市场，以郑州为中心的中原市场、以重庆、成都为中心的西南市场等三大传统市场及东北、西北、山东、山西、内蒙古、新疆等新兴市场。

    中国新兴建筑工程总公司始终将“诚信”作为立企之基，视工程质量为企业生命，所建工程荣获国家建筑工程最高奖“鲁班奖”6项，荣获国家优质工程奖3项，全国建筑业绿色施工示范工程8项，全国AAA级安全文明标准化诚信工地11项，获北京市建筑业新技术应用示范工程3项，先后创北京市长城杯（金、银）奖200余项，其他省部级、军队优质工程奖40余项。并主编国家标准1项，参编行业标准1项；自主完成国家级工法7项，省部级工法25项；取得授权发明专利6项，授权实用新型专利44项，授权外观设计专利6项。企业连续多年被评为中央国家机关精神文明建设先进单位、首都文明单位，先后被授予“中国建筑业领先企业”、“全国优秀施工企业”、“创鲁班奖工程特别荣誉企业”、“中国建筑企业信誉AAA级单位”、“全国质量管理优秀企业”、“奥运会建设先进单位”等几十项荣誉。
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二、招聘专业需求
	序号
	类别
	专业要求
	学历
	工作地点

	1
	建筑工程类
	土木工程
	本科及以上学历
	全国

	2
	
	工程造价
	
	

	3
	
	建筑电气与智能化
	
	

	4
	
	建筑环境与设备工程
	
	

	5
	
	道桥工程
	
	

	6
	
	市政工程
	
	

	7
	
	测绘工程
	
	

	8
	
	给水排水工程
	
	

	9
	
	建筑学
	
	

	10
	
	安全工程
	
	

	11
	
	材料专业
	
	

	12
	
	景观园林设计
	
	

	13
	
	城市规划
	
	

	14
	行政、管理类
	金融学、会计学
	本科及以上学历


	北京、山东

	15
	
	法学、审计学
	
	

	16
	
	汉语言文学
	
	

	17
	
	外国语言
	
	

	18
	
	市场营销
	
	

	19
	
	物业管理
	
	


三、录用人员要求：

1、 心理健康，为人正派，品德端正；
2、 应聘者须为2018届国家统招全日制应届毕业生：
3、 能够在2018年8月前取得国家承认的毕业证书、学位证书和报到证；

4、 身体健康、入职体检合格；

5、 具有学生会、学生社团经验者优先；

6、 在我公司参加过暑期实习或生产实践者优先；

7、 愿意前往外省市工程项目工作者优先。
8、 熟练使用项目管理软件、具有较强的学习与沟通能力及良好的团队协作精神。
四、相关福利待遇及企业优势：
1、 正规中央直属企业；

2、 择优分配进京落户指标；

3、 合理规划员工职业生涯，快速晋升体系；

4、 针对新员工的一对一指导老师制度；

5、 全过程、多方面的员工培训体系；

6、 注重人性化管理，制定特有的假期政策；

7、 完善的薪酬激励机制；

8、 充满激情与活力的业余文化生活；

9、 注重传统节日，采购丰富的节日福利。 
五、招聘流程：
简历投递： 校园宣讲会或双选会现场投递简历或发送简历到zhaopin@zgxxjg.com.cn邮箱，邮件主题以“学校+学历+专业+姓名”命名。
面试：面试分为初试、复试环节，面试后通过宣讲会现场或电话通知下一轮面试安排，对未能进入下一环节的应聘者，将不再单独发布通知；
    录用：复试结束后现场或十天内通知录用人员签订两方就业协议。
签订三方协议：根据院校发放就业协议时间通过电话通知签订三方事宜。
六、联系方式：

1、更多企业信息请登陆公司网址：http://www.zgxxjg.com.cn
2、人力资源部联系电话：010-67667379

3、投递简历邮箱：zhaopin@zgxxjg.com.cn 

（请将发送的邮件主题更改为：学校+学历+专业+姓名）
七、注意事项
（一）报名前，应聘者需首先了解本次招聘的有关说明与要求。
（二）应聘者需对其提供的应聘资料真实性负责。如与事实不符，我公司有权取消其录用资格，由此导致的后果由应聘者自行负责。
（三）初试、复试等招聘环节的通知和相关信息将通过短信或电话形式发布，请应聘者及时关注并保持通信畅通。
（四）应届毕业生的毕业时间以毕业证书落款时间为准。
