中国化学工程第十四建设有限公司简介
公司成立于一九六六年，前身是中国人民解放军基建工程兵00811部队，是中国唯一从事大型石油化工建设的专业部队，曾获得国务院总理嘉奖令。公司总部坐落在历史名城、六朝古都—南京，注册资本5亿元，是国务院国资委监管的中国化学工程股份有限公司全资子公司。作为中央直属的大型综合性施工企业，公司拥有石油化工工程施工总承包壹级、市政公用工程施工总承包壹级、机电工程施工总承包壹级、建筑工程施工总承包壹级、钢结构工程专业承包壹级、消防设施工程专业承包贰级、环保工程专业承包叁级等各项资质，并拥有直接对外经营权。公司现为国家火炬计划重点高新技术企业。公司连续三十一年被评为“重合同守信用”企业，连续十九年取得特级AAA资信等级。
公司下辖四个工程公司，九个区域性分公司，三个全资子公司。公司业绩覆盖煤化工、石油化工、盐化工、精细化工、氟化工、有机硅多晶硅、仓储、LNG、轮胎、医药、食品、电力、市政建筑等领域，且在国内煤化工、焦炉气制甲醇、LNG﹠CNG、仓储、市政建筑等行业形成了独特的品牌优势。先后承建了我国首次采用“盐碱联合，热电联供”先进生产工艺生产纯碱、氯化铵，一度被誉为世界最大的联碱企业——湖北省化工厂；填补国内空白的第一套国外引进的合成氨﹠尿素装置——湖北省化肥厂；当时“国内第一、世界最大”的单体聚丙烯装置——扬子乙烯聚丙烯装置；当时世界上最大渣油轻质化装置、国内仅有的一套渣油处理装置——扬子尤里卡装置；国内第一套盐化工引进装置——应城化工厂；国内最大的联碱项目——大连大化；国内贮罐最大、系统产能最大的LNG接收站——上海LNG接收站；国内单套产能最大的化肥装置——中煤图克化肥；国内第一套焦炉气制甲醇装置——云维集团10万吨焦炉气制甲醇装置；国内最大的焦炉气制甲醇装置——神华乌海能化30万吨/年焦炉气制甲醇装置；以及国内最大的润滑油添加剂项目——珠海路博润。公司业务不仅遍布全国，并且迈向国际，先后参与建设了沙特拉比格(RABIGH)炼油项目、孚宝亚洲公司（VOPAK Asia Pte Ltd）投资的越南APPV-Ⅱ石化罐区PC安装项目、越南国家石油天然气局投资建设的越南金瓯化肥、越南河北氮肥化工有限责任公司北氮改扩建项目、蒙古扎门乌德基础设施改善项目、蒙古Moncement 120t/h水泥粉磨站项目、印尼印尼苏门答腊OKI项目保温材料采购项目和PT. HOKASA MANDIRI LPG回收项目交钥匙工程、伊朗马苏化肥项目、老挝万象Nelamit经济特区项目(一期)当代类型商铺建筑等海外项目，并在老挝成立分公司，柬埔寨、印尼、斯里兰卡设有办事处。在项目承包模式方面，我公司有原来单一的施工总承包，已经发展到能熟练运用EPC、PC、BT、PPP等多种承包模式运行项目。
公拥有“江苏省化工装置建设工程技术研究中心”、“江苏省应用化学与材料领域研究生创新与学术交流中心中国化学十四公司分中心”。公司2011年编制的的国家行业标准HG20205《化工机械安装工程施工及验收规范-离心式压缩机》和HG20206《化工机械安装工程施工及验收规范-中小型活塞式压缩机》经国家工业部和信息化部批准实施。 

50年的发展，我们先后建成大中型项目1000余项，获得“国务院嘉奖令”、“鲁班奖”、“国家百项经典及精品工程奖”、“国家优质工程金奖”、“国家优质工程银奖”、“全国优秀焊接工程奖”、“全国优秀吊装工程奖”、“化学工业优质工程奖”“化学工业境外优质工程奖”等各种嘉奖100余项；并多次被评为“全国优秀施工企业”、“全国用户满意施工企业”、“全国建筑业诚信企业”、“全国建筑业AAA信用企业”、“全国重合同守信用企业”、“江苏省知名建设承包商”等各种荣誉称号。

未来，我们将以卓越的创新能力，非凡的实力，向着全过程、跨行业、多领域出击，将我公司打造成为同行业一流的工程集团公司，更好地为客户提供全方位的专业化服务。
今天，我们坚持“以人为本”的管理理念，积极改革创新，实施品牌战略。满怀豪情诚盼您的加入，共同发展，共创辉煌。
一、招聘专业及岗位

   面向全国各高校应届毕业生招聘以下专业：

过程装备与控制工程、焊接技术与工程、材料成型与控制工程、电气工程及其自动化、自动化、土木工程（工民建、道桥、结构方向、交通土建）、建筑环境与能源应用工程、建筑电气与智能化、给排水科学与工程、交通工程（含轨道交通方向）、道路桥梁与渡河工程、测绘工程、安全工程、工程造价、法律（商法方向）、财务管理、会计学，以及愿意从事安全管理、质量管理、材料管理岗位的机械类、材料类、电气类、建筑类相关专业（可专科学历）。

二、岗位要求

1、全日制高等院校2018届应届毕业生，本科学历，个别岗位招收专科学历。
2、适应建筑施工企业工作特点，喜欢国有企业文化，愿意到国有企业工作。
三、相关待遇

1、招聘录用后，与公司签订正式劳动合同，实行岗位绩效工资制+差旅津贴的薪酬模式，见习期转正后缴纳五险二金（住房公积金、企业年金）。

2、对新员工实行师徒结对的长期引导学习机制，给每位新员工指定一名师傅，签订两年期的师徒结对协议，负责传帮带。
3、公司为员工提供完善的加薪、晋升和各种考试、取证、培训的机会。工作满三年，可申请购房无息借款。同时，可参加项目（专业）主管以及专家人才库的评选。

4、入职后，公司统一发放工作服及住宿用品，解决员工食宿问题。

单位地址：江苏南京市六合区（大厂）新华路148号      邮编：210044

公司网址：www.14hj.com
