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为深入落实产教融合、科教融汇发展要求，精准对接能

源产业高端人才需求，健全工程硕博士校企联合培养体系，

打通高校人才培养与企业科技创新、产业发展的衔接壁垒，

扎实推进工程硕博士企业阶段培养各项工作落地见效。7 月

6 日，校党委副书记、常务副校长赵文祥，校党委常委、副

校长张爱儒，研究生院党委书记、院长梁健，副院长张禾、

杨莎，能源与电气工程学院常务副院长司杨、相关专业导师

及入企联培学生一行 15 人，赴国家电投集团黄河上游水电

开发有限责任公司开展工程硕博士联合培养专项对接工作。

黄河公司党委副书记、工会主席孙浩源，人力资源部主任乔

海山，工程管理部主任王伦，科创中心主任高鹏，科技与创

新管理部副主任宋志成，人力资源部副主任彭程玉友及相关

业务专责人员参会交流。 

座谈会上，黄河公司人力资源部副主任彭程玉友详细介 



绍了公司的基本情况、工程硕博士专项培养工作开展情况以

及工程硕博士入企培养管理相关规章制度、工作要求，清晰

梳理了企业联培工作流程与保障体系，为本次及后续校企联

合培养工作规范有序开展夯实了管理基础。 

张爱儒副校长介绍了学校办学特色、优势学科建设成果、

办学综合成效及高层次人才培养整体战略布局，详细分享了

学校在研究生校企联合培养、过程化管理、双导师协同育人、

培养质量把控等方面的经验与举措，为双方进一步优化联合

培养模式、提升育人质效提供了参考借鉴。在此基础上，校

企双方围绕本次入驻培养的工程硕博士培养方案、岗位匹配、

科研项目对接、阶段性培养目标、校企协同管理机制等核心

内容开展深入交流研讨。 

赵文祥常务副校长对黄河公司长期以来在校企合作、人

才培育等方面给予的支持表示感谢。他指出，工程硕博士联

合培养是深化产教融合、科教融汇的重要载体，是培育高层

次应用型、创新型工程人才的关键路径。希望双方以本次专

项对接为契机，持续深化校企协同育人合作，精准对接产业

发展与企业技术需求，不断优化联合培养方案，压实校企双



导师责任，全过程严把培养质量关口，切实提升研究生工程

实践与科研创新能力，合力打造新能源领域高端工程人才培

养标杆。 

最后，黄河公司党委副书记孙浩源作总结发言。他对我

校工程硕博士入驻企业开展联合培养表示热烈欢迎，高度认

可学校的人才培养质量和育人理念。他表示，企业将充分发

挥产业平台、科研项目、核心技术、一线资源优势，结合学

生专业特长与研究方向精准匹配科研攻关与实践岗位，全方

位做好入企研究生实践实训、科研赋能、日常管理和后勤保

障等各项工作，助力学生深耕产业一线、锤炼实操本领、实

现学以致用、研用结合。同时，期待与学校构建长效深度战

略合作机制，以高质量、精准化的人才培养赋能企业技术革

新、产能升级和产业转型，实现校企资源互补、双向赋能、

互利共赢，共同为能源行业高质量发展注入人才活水与创新

动能。 

此次专项对接工作进一步夯实了双方校企合作基础，细

化了工程硕博士联合培养工作举措，明晰了后续合作发展方

向。下一步，我校将持续深耕产教融合、科教融汇育人模式，

持续优化高层次工程人才培养体系，深化与行业龙头企业的

协同合作，精准对接产业需求、聚焦人才质量提升，持续输

出高素质创新型工程人才，助力能源产业转型升级与高质量

发展。 


