
校内各培养单位：

《中华人民共和国学位法》（以下简称《学位法》）已由中

华人民共和国第十四届全国人民代表大会常务委员会第九次会

议于 2024年 4月 26日通过，并自 2025年 1月 1日起施行。根

据教育部和青海省教育厅有关要求，为做好《学位法》学习宣传

和贯彻工作，深入推动我校学位工作的规范化、法治化，切实做

好《学位法》的学习宣传和落实落地，稳步提升研究生培养质量，

现将有关事项通知如下：

一、加强学习宣传

各培养单位要将《学位法》学习宣传和贯彻工作作为一项重

要任务，加强组织领导，精心谋划部署，要将《学位法》作为党

政联席会议、全体教职工会议、导师培训、班会等会议的专题学

习内容，组织师生深入学习领会，准确把握法律规定重要议题。

要组织开展内容丰富、形式多样的学习宣传活动，推动广大师生

深入学习领会《学位法》，准确把握《学位法》精神实质，明确

具体工作要求。学习资料详见附件。

二、做好制度的“废改立留”工作

按照《学位法》新的精神要求，结合我校相关会议精神，各

培养单位要系统梳理相关制度文件，对现有的学位授予细则、学

位授予标准、人才培养方案、学籍管理规定等内部规章制度进行



全面自查。与《学位法》规定不一致的，要及时清理或修订，全

面做好“废改立留”。在梳理过程中，要广泛征求师生的意见和

建议，提高规章制度的科学性和合理性，确保各项规章制度与《学

位法》相符合。进一步规范教育教学工作特别是学位授予工作，

保护学位申请人合法权益，保障人才培养质量。

三、深入推进分类培养改革

《学位法》明确“学位分为学术学位、专业学位等类型”，

强调两种类型分类发展、分类培养。各培养单位要将《关于深入

推进学术学位与专业学位研究生教育分类发展的意见》（教研

〔2023〕2 号） 一并纳入学习内容，坚持学术学位与专业学位

发展并重。要以深化科教融汇、产教融合为方向，强化两类学位

在人才培养、成果认定、培养过程、评价体系、导师队伍等环节

的差异化要求，健全学术学位和专业学位研究生培养的体制机

制。

四、强化主体责任落实

各培养单位要建立健全工作机制，明确责任分工，确保《学

位法》学习、贯彻落实有序开展；要及时梳理《学位法》学习宣

传和贯彻落实过程中的典型经验、有效做法、存在问题和下一步

工作思路，做好查漏补缺，形成工作总结报告，并报送研究生院。

材料包括贯彻学习《学位法》的方案、过程材料，以及本单位学

位管理制度建设、学位授予标准制定与审核、学位论文答辩、导

师管理等方面规章制度进行修订完善的情况清单。请各培养单位



将清单材料纸质版于 2025 年 3 月 20 日前上报研究生院学位办

（行政办公楼 C 区 305 室）。相关材料电子版发送至邮箱 11057

07558@qq.com。

联 系 人：任老师 刁老师

联系电话：0971-5362383

附件：1.《中华人民共和国学位法》

2.《教育部关于深入推进学术学位与专业学位研究生

教育分类发展的意见》（教研〔2023〕2号）

3.《学位法》百问百答

4.学位条例和学位法差异对照表
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